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剧情介绍：
                        


　　连日来，因韩国政府公布新的医疗改革方案而引发的医生辞职风波，在政府与医生群体的互不相让中愈演愈烈。有分析认为，这场堪称激烈的对抗，再次折射出韩国当下医疗体制存在的年资困境、结构性失衡等一系列根深蒂固的深层弊病。	





　　一


　　据媒体报道，韩国保健福祉部公布的统计数据显示，截至2月26日，韩国100家大型综合医院中辞职的实习和住院医生已超过1万人，占这些医院所有实习及住院医生人数的80.5%。


　　此外，还有超过1.3万名韩国高校在读医学生(占总数的70%)加入了抗议活动并申请休学，部分医大毕业生也放弃了实习聘用合同。


　　据报道，韩国政府已将该国医疗危机提升至最高的“严重”级别。首尔的几大医院中，延世大学附属世福兰斯医院及江南世福兰斯医院手术减少至平时的一半；三星首尔医院和首尔峨山医院分别减少至45%~50%和40%~50%。多家医院因人手短缺，运转困难。


　　值得注意的是，实习医生、住院医生等低年资医生，是此次事件中离职医生的主力，约三分之二韩国低年资医生加入了抗议行列。


　　韩国医疗系统严重依赖低年资医生，因为他们在急诊和急症护理方面发挥关键作用。有统计显示，首尔5大医院的低年资医生在医生总数中的占比约为40%。


　　大韩医师协会做过一个调查，发现低年资医生每周工作时间高达鸭脖体育app官方下载80小时，比正式的专科医生多出近30小时。而与此同时，他们的平均收入又远远低于专科医生。


　　韩国的正式医生几乎都是终身聘用，而实习医生和住院医生在拿到正式身鸭脖体育app官方下载份前不仅工作强度大、薪资水平差距明显，其前途也并不稳定，这与医学生们在此前十多年里付出的艰苦努力形成了巨大反差。


　　此次韩国政府推出以大规模扩招医学生为核心举措的改革方案，对于低年资医生、乃至已经就读的大学医学生来说，就意味着他们将在未来的“转正”之路上有更多的竞争对手；甚至一些医院可能会为了降低用人成本而放弃聘用即将转正的低年资医生，转而接收更多的实习医生和住院医生来补充人手。


　　二


　　面对医生群体汹涌的反对浪潮，韩国政府方面目前没有任何妥协退让的迹象。


　　韩国保鸭脖体育app官方下载健福祉部2月28日向部分离岗的实习和住院医生代表上门发放返岗命令书。韩国政府此前申明，将在本周内完成对50家大型综合医院实习和住院医生出勤情况的检查，并要求辞职离岗的实习和住院医生在2月29日之前返岗，从3月起将对未复岗的实习和住院医生采取吊销医师执照等相关司法措施。


　　韩国《医疗法》规定，当政府发现公众健康面临严重风险时，可责令医生返岗，违反命令者可被禁止行医一年以下，甚至被判处3年以下有期徒刑，同时吊销行医执照。


　　韩国保健福祉部2月27日以涉嫌违反《医疗法》相关规定、妨碍公务等向警方举报大韩医师协会紧急对策委员会相关人士等5人。韩国媒体指出，此举意味着韩国政府对医生集体辞职行动的“原则应对”正式开始。


　　此外，韩国教育部向各大学发出公文，要求根据规定处理参加“集体罢课”的医学生，并强调没有“事后补救”。


　　在施压复工的同时，韩国政府也在积极调配资源避免医疗系统的崩溃。韩国总理韩德洙表示，3月中旬韩国政府将派出150名必需医疗公共保健医生和20名军医前往大型综合医院增援。为了能够顺利启动紧急诊疗体系，政府将另行划拨支援预备费。


　　2月23日，韩国政府组建了以国务总理为首的中央灾难安全对策本部，启动跨部门应对体系，并自当天起全面扩大远程诊疗服务。韩国政府目前已决定向公众开放12家军队医院的急诊室，并临时调整了护士业务范围，为护士承担医生的部分工作提供法律保护。


　　而另一边，以大韩医师协会为首的医生群体也无妥协之意，并谴责政府向医生持续施压。大韩医师协会紧急对策委员会近日表示，若政府强行推行计划，医界将动用所有合法手段和方法予以坚决抵制。该协会称，计划于3月3日举行的全国医生总动员大会，将成为反抗政府政策的“伟大长征的起点”。


　　三


　　在韩国政府与医生群体僵持不下的背后，有着复杂的政治诉求、经济利益等种种动机因素。但与此同时，双方对于当下韩国医疗体制弊病及有效解决方案的不同看法，也是造成分歧的重要原因。


　　韩国政府多次表示，韩国医生人数与总人口的比例，是发达国家当中最低的一个。加上出生率全球垫底，人口老龄化加剧、医疗需求增多，韩国2035年的医生缺口将达到1万名，因而医科大学必须扩招。


　　韩国总统尹锡悦此前表示，在过去的27年里，政府没能让医学院扩招一个人，增加医生数量对于防止基本医疗服务崩溃至关重要。


　　但医疗界认为，扩大招生规模的医改政策并不能解决医疗人员紧缺、资源分配不均等问题，韩国医疗最大问题不是医生数量不足，而是医疗资源分布不均。


　　一项针对2万余名医师协会会员的调查显示，95%的受访者不认同“韩国缺医生”。


　　韩国的医疗系统高度私有化，90%以上的医院为私立，尽管民众拥有的医疗保险水平较高，但韩国医疗资源呈现高度分配不均的情况。


　　长期以来，韩国央地医疗资源不平衡，首尔每1000名居民拥有1.59名医生，是忠清南道和全罗南道的3倍多。同时，皮肤科和整形外科等低风险、高利润的领域畸形繁荣，而急诊科、外科、儿科、妇产科等领域医生人手严重不足。


　　医生群体就此认为，如果政府不能通过扩大经费补偿、减轻医疗事故问责、制定对地方医疗的系统支援方案等方式，有效改善当前边远地区、弱势领域医生的工作环境，那么简单进行医生数量的扩张，无法解决医生分布不均问题，反会导致过度竞争，使得扭曲的医疗系统变得更糟。


　　不过，近期民调显示，76%的受访者认为扩招医学生政策“利大于弊”，同时超过80%的韩国民众支持政府对罢工医生采取强硬态度。可见大多数韩国民众此次站在支持政府改革举措的立场上。


　　梁凡
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剧情介绍：
                        


　　连日来，因韩国政府公布新的医疗改革方案而引发的医生辞职风波，在政府与医生群体的互不相让中愈演愈烈。有分析认为，这场堪称激烈的对抗，再次折射出韩国当下医疗体制存在的年资困境、结构性失衡等一系列根深蒂固的深层弊病。	





　　一


　　据媒体报道，韩国保健福祉部公布的统计数据显示，截至2月26日，韩国100家大型综合医院中辞职的实习和住院医生已超过1万人，占这些医院所有实习及住院医生人数的80.5%。


　　此外，还有超过1.3万名韩国高校在读医学生(占总数的70%)加入了抗议活动并申请休学，部分医大毕业生也放弃了实习聘用合同。


　　据报道，韩国政府已将该国医疗危机提升至最高的“严重”级别。首尔的几大医院中，延世大学附属世福兰斯医院及江南世福兰斯医院手术减少至平时的一半；三星首尔医院和首尔峨山医院分别减少至45%~50%和40%~50%。多家医院因人手短缺，运转困难。


　　值得注意的是，实习医生、住院医生等低年资医生，是此次事件中离职医生的主力，约三分之二韩国低年资医生加入了抗议行列。


　　韩国医疗系统严重依赖低年资医生，因为他们在急诊和急症护理方面发挥关键作用。有统计显示，首尔5大医院的低年资医生在医生总数中的占比约为40%。


　　大韩医师协会做过一个调查，发现低年资医生每周工作时间高达鸭脖体育app官方下载80小时，比正式的专科医生多出近30小时。而与此同时，他们的平均收入又远远低于专科医生。


　　韩国的正式医生几乎都是终身聘用，而实习医生和住院医生在拿到正式身鸭脖体育app官方下载份前不仅工作强度大、薪资水平差距明显，其前途也并不稳定，这与医学生们在此前十多年里付出的艰苦努力形成了巨大反差。


　　此次韩国政府推出以大规模扩招医学生为核心举措的改革方案，对于低年资医生、乃至已经就读的大学医学生来说，就意味着他们将在未来的“转正”之路上有更多的竞争对手；甚至一些医院可能会为了降低用人成本而放弃聘用即将转正的低年资医生，转而接收更多的实习医生和住院医生来补充人手。


　　二


　　面对医生群体汹涌的反对浪潮，韩国政府方面目前没有任何妥协退让的迹象。


　　韩国保鸭脖体育app官方下载健福祉部2月28日向部分离岗的实习和住院医生代表上门发放返岗命令书。韩国政府此前申明，将在本周内完成对50家大型综合医院实习和住院医生出勤情况的检查，并要求辞职离岗的实习和住院医生在2月29日之前返岗，从3月起将对未复岗的实习和住院医生采取吊销医师执照等相关司法措施。


　　韩国《医疗法》规定，当政府发现公众健康面临严重风险时，可责令医生返岗，违反命令者可被禁止行医一年以下，甚至被判处3年以下有期徒刑，同时吊销行医执照。


　　韩国保健福祉部2月27日以涉嫌违反《医疗法》相关规定、妨碍公务等向警方举报大韩医师协会紧急对策委员会相关人士等5人。韩国媒体指出，此举意味着韩国政府对医生集体辞职行动的“原则应对”正式开始。


　　此外，韩国教育部向各大学发出公文，要求根据规定处理参加“集体罢课”的医学生，并强调没有“事后补救”。


　　在施压复工的同时，韩国政府也在积极调配资源避免医疗系统的崩溃。韩国总理韩德洙表示，3月中旬韩国政府将派出150名必需医疗公共保健医生和20名军医前往大型综合医院增援。为了能够顺利启动紧急诊疗体系，政府将另行划拨支援预备费。


　　2月23日，韩国政府组建了以国务总理为首的中央灾难安全对策本部，启动跨部门应对体系，并自当天起全面扩大远程诊疗服务。韩国政府目前已决定向公众开放12家军队医院的急诊室，并临时调整了护士业务范围，为护士承担医生的部分工作提供法律保护。


　　而另一边，以大韩医师协会为首的医生群体也无妥协之意，并谴责政府向医生持续施压。大韩医师协会紧急对策委员会近日表示，若政府强行推行计划，医界将动用所有合法手段和方法予以坚决抵制。该协会称，计划于3月3日举行的全国医生总动员大会，将成为反抗政府政策的“伟大长征的起点”。


　　三


　　在韩国政府与医生群体僵持不下的背后，有着复杂的政治诉求、经济利益等种种动机因素。但与此同时，双方对于当下韩国医疗体制弊病及有效解决方案的不同看法，也是造成分歧的重要原因。


　　韩国政府多次表示，韩国医生人数与总人口的比例，是发达国家当中最低的一个。加上出生率全球垫底，人口老龄化加剧、医疗需求增多，韩国2035年的医生缺口将达到1万名，因而医科大学必须扩招。


　　韩国总统尹锡悦此前表示，在过去的27年里，政府没能让医学院扩招一个人，增加医生数量对于防止基本医疗服务崩溃至关重要。


　　但医疗界认为，扩大招生规模的医改政策并不能解决医疗人员紧缺、资源分配不均等问题，韩国医疗最大问题不是医生数量不足，而是医疗资源分布不均。


　　一项针对2万余名医师协会会员的调查显示，95%的受访者不认同“韩国缺医生”。


　　韩国的医疗系统高度私有化，90%以上的医院为私立，尽管民众拥有的医疗保险水平较高，但韩国医疗资源呈现高度分配不均的情况。


　　长期以来，韩国央地医疗资源不平衡，首尔每1000名居民拥有1.59名医生，是忠清南道和全罗南道的3倍多。同时，皮肤科和整形外科等低风险、高利润的领域畸形繁荣，而急诊科、外科、儿科、妇产科等领域医生人手严重不足。


　　医生群体就此认为，如果政府不能通过扩大经费补偿、减轻医疗事故问责、制定对地方医疗的系统支援方案等方式，有效改善当前边远地区、弱势领域医生的工作环境，那么简单进行医生数量的扩张，无法解决医生分布不均问题，反会导致过度竞争，使得扭曲的医疗系统变得更糟。


　　不过，近期民调显示，76%的受访者认为扩招医学生政策“利大于弊”，同时超过80%的韩国民众支持政府对罢工医生采取强硬态度。可见大多数韩国民众此次站在支持政府改革举措的立场上。


　　梁凡
 【编辑:岳川】 



                        

                        

                        
				

			

			
				
					
				

			

			
				
			

			

			
				
					责任编辑：汤姆-克兰西
				

			


		

	
	

	

	
	


	


		
			
					关于我们
				|
			
					联系我们
				|
			
					文明邮箱
				|
			
					网站地图
				
		

		

			
				
						
							[image: ]
						
					
			

			
				中国精神文明网网站©版权所有    技术支持：新华网股份有限公司
				

				京ICP备10031449号-2    互联网新闻信息服务许可证号10120170041
				

					广播电视节目制作经营许可证号：（广媒）字第211号
				


			

		

		
			中国精神文明网网站©版权所有
		


		
		
		

		
		
		

		
			[image: ]
		

			上汽集团3月销售整车38.1万辆 同比增长8.4%
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